


se ocupa del calculo y
distribución segun el puesto de

trabajo  

responsables de reclutar
candidatos para un

Esta área trata temas
relacionadas con las
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Recursos	Humanos	
RRHH

Sus	areas	

compensaciones
y	beneficios	

Seguridad
e	Higiene	

Administración
y	liquidación	de
haberes		

comunicación
interna	

Salud
Ocupacional	

Reclutamiento y
selección 

p
puesto y llevar adelante
el proceso de seleccion.

Capacitación y
desarrollo 

se ocupa del
entrenamiento y

formacion del
personal 

son los
responsables de

comunicar
internamente los
mensajes de la

empresa.

Relaciones
laborales 

son los
responsables de

llevar adelante las
relaciones de la
empresa con los

gremios 

En general esta área
es el servicio

son los responsables de
hacer respetar las normas

nacionales e internacionales
de la seguridad industrial y
del medio ambiente en la

empresa 

ocupa de la parte
contable de la
dación de salarios.

Gestión de
talento 

El área que se ocupa de la
etención y del desarrollo de
os jóvenes profesionales y
del top talent que son el

grupo de empleados que se
consideran estrellas 

Gestion de
cambio 

Se ocupa de llevar
adelante programas

relacionados con algun
proceso de cambio en

curso o a futuro.

Cultura
organizacional 

relacionadas con las
características de la
cultura empresaria.





medico.  


